GiGDEMIiM DERNEGI MiSYON — ViZYON — DEGERLER — ANA HEDEF VE STRATEJILER — EYLEM
PLANLARI

1. Misyon (Ozgorev)

Mahalleli olma kiiltirind yayginlastirarak; mahalle sakinlerinin yasam kalitesini yikseltmek ve karar
alma siireglerinde etkili olmak.

2. Vizyon (Ulkii) 2024 yili hedefi

Mahalleli olma ve dayanisma kiltiirtiniin etkin oldugu, bolgesel ve ulusal karar alma siireglerinde etkili
olan, yasam alanlariyla farkh 6zellikteki bireylerin (yas, cinsiyet, engelli)mutlu oldugu bir mahalle

olmak.
3. Degerler
o Seffaf

Dernek,karar ve uygulamalari ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi paylasir.
e Gonullu
Dernegin tim ¢alismalari gonilliilik esasina dayanir.
e Dayanismaci
Dernek, uygulamalarinda; cevreye ve toplumsal olaylara duyarli, yardimsever, paylasimci ve
Ozverili bir yaklasim sergiler.
e Onyargisiz
Dernek tim uygulamalarinda ényargisiz davranir. Farkli fikir, gorlis ve 6nerilere agiktir.
e Siyasi partilere karsi tarafsiz ve bagimsiz
Dernek, farkli siyasi gorislere saygilidir, esit mesafede durur.
o Katilimci
Dernek, kararlarini katilimcilik anlayisi (ilgili tiim taraflar, kadinlar, cocuklar, engelliler, yashlar
vb. ) ve uzlasi ile alir. Misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda toplumsal karar alma
mekanizmalarina katilir. Mahalleyi ilgilendiren her konudaki kapsamli ¢alismayi, ortak anlayis,
isbolumii, yetki ve sorumluluklari belirleyip kabul gérdikten sonra yurttaslik bilinci ile ele alir.
e Oncii
Dernek 6rnek uygulamalari ile toplumda ve gevresinde 6ncu bir rol Ustlenir.
e Ogrenen Bir Organizasyon
Degisim ve gelisime aciktir, bunun i¢in tiim firsatlari degerlendirir.

Hedefler 2024

Ana Hedef 1. Ana Hedef 1. Kurumsal gelisim g¢alismalarini yiritmek, dernek c¢alismalarinin tiim
paydaslar igin etkili ve verimli olmasini saglamak

Ana Hedef 2. ilgili resmi kurumlarin diizenledigi karar ve gériis alma toplantilarinin %80’inde yer almak

Ana Hedef 3. Belediye meclisinde mahalleyle ilgili alinan tim kararlardan haberdar olmak. Bunlarin
%90’Inda mahallenin yararini gbzeterek etkili olmak.



Ana Hedef 4. Genglerin dernek ¢alismalarina etkin katilimini saglamak, yilda en az 5 etkinligi genclere
yonelik yapmak

Ana Hedef 5. Yaslilarin en temel 3 ihtiyacini tespit edip bunlari karsilamak igin girisimlerde bulunmak

Ana Hedef 6. Mahallede var olan ve yeni yapilacak tiim mekanlarin engelliler icin erisilebilir olmasini
saglamak

Ana Hedef 7. Cocuklarin anlamli katihmini saglamak. Cocuklardan gelen onerilerin tamamini
degerlendirmek, %90’ In1 hayata gegirmek.

Ana Hedef 8. Mahallede toplumsal cinsiyet ayrimi konusunda farkindalik artirmak

Ana Hedef 9. Mahalledeki dayanisma kultlriini 6lgmek ve dayanismayi artirmak. Dayanisma kaltiri
ve mahallede mutlu olmakla ilgili anket uygulamak (mahallelinin %20 sine erismek ) ve bu anket

sonucunda ¢ikan degeri %x oraninda artirmak

CiGDEMIiM DERNEGI STRATEJIK PLANI ( 2019-2024 )

Ana Hedef 1. Kurumsal
gelisim galismalarini
ylritmek, dernek

¢alismalarinin tim paydaslar
icin etkili ve verimli olmasini
saglamak

Strateji 1.1. Sdrdurdlebilirligi
saglamak icin 6z degerlendirme
puanini %50 oraninda artirmak

Stratejik hedef 1.1 iki yilda bir
0z degerlendirme yapmak

Strateji 1.2. iyilestirme planini
hazirlamak ve uygulamak ve
sonuglari gézden gegirmek

Stratejik hedef 1.2 lyilestirme
planinin ilerleme durumunu her
ay vapillan GYK'da gozden
gecirmek, her 6z degerlendirme
sonunda yeni iyilestirme plani
yapmak

Ana Hedef 2. ilgili resmi
kurumlarin diizenledigi karar
ve goriis alma toplantilarinin
%80’inde yer almak

Strateji 2.1. Dernek calismalari
ile ilgili takip edilecek resmi
kurumlari ve yetkilileri
belirlemek, calisma yontemlerini
o0grenmek

Stratejik hedef 2.1 2019 yili Eylil
ayinda dernek ¢alismalariile ilgili
takip edilecek resmi kurumlari,
yetkilileri ve calisma
yontemlerini beirlemek

Strateji 2.2. ilgili resmi kurumlara
dernegi  tanitmak, dernegin
kapasitesi ve yapabilirlikleri
hakkinda bilgi vermek, katilim
konusundaki istekliligi belirtmek

Stratejik hedef 2.2 2019 yili Eyll
ayina karar dernek tanitim
dosyasi hazirlamak, 2019 il
boyunca ilgili  kisiler ve
kurumlarla gorlismeler yaparak
istekliligi belirtmek

Strateji 2.3. lgili resmi
kurumlarda gorev yapan, iliskide
bulunan mahallelileri belirlemek,
bu kisilerle iletisim kurmak

Stratejik hedef 2.3 2019 vyl
Ekim ayina kadar ilgili resmi
kurumlarda gorev yapan, iliskide
bulunan mahallelileri
belirlemek, bu kisilerle iletisim
kurmak

Ana Hedef 3. Belediye
meclisinde mahalleyle ilgili
alinan  tim  kararlardan
haberdar olmak. Bunlarin

Strateji 3.1. Meclis toplanti
glindemini takip etmek, mahalle
ilgili ~ konularin  gorisllecegi
toplantilara katilmak

Stratejik hedef 3.1 Belediye
meclisi toplantilarini  dlzenli
olarak takip etmek, mahalleyi
ilgilendiren konularin




%90’Inda mahallenin yararini
gozeterek etkili olmak.

gorisilecegi her toplantiya

katiimak.

Strateji 3.2. Diger mahalle
dernekleri ( yurt ici ve disi ) ile
ortaklk agi olusturmak

Stratejik hedef 3.2 2020 vyl
sonuna kadar yurt ici ve
disindaki benzer derneklerle
iletisim agi olusturmak

Strateji 3.3 Kent konseyine
katilmak kararlarda etkili olmak

Stratejik hedef 3.3. 2019 yilinda
kent konseyi ylritme kurulunda
dernegin bir temsilcisinin gorev
almasini saglamak

Ana Hedef 4. Genglerin
dernek calismalarina etkin
katilimini saglamak, yilda en
az 5 etkinligi gencglere yonelik
yapmak

Strateji 4.1. Genglerin dernek
¢alismalarina katilimini saglamak
amaciyla ihtiyag¢ analizi yapmak
ve kendileri igin etkinlikler
planlamalarini saglamak

Stratejik hedef 4.1 2019 vyl
Arahk ayina kadar geng Uyeleri
tespit etmek, ihtiyag ve
beklentilerini belirlemek, uygun
etkinliklere katihmi saglamak

Strateji 4.2. Genglik merkezini (
gencler icin mekan ) kurmak igin
kaynak yaratmak

Stratejik hedef 4.2 2020 vyl
haziran ayina kadar genglerin
kullanabilecegi bir mekan
olusturmak

Ana Hedef 5. Yaslilarin en
temel 3 ihtiyacini tespit edip
bunlari  karsilamak igin
girisimlerde bulunmak

Strateji 5.1. Mahallede yasayan
65 yas Ustl bireylere ulasmak,
ihtiyaglarini belirlemek

Stratejik hedef 5.1 2019 vyl
Kasim ayina kadar 65 yas Usti
Uyelere ulasarak, ihtiyag ve
beklentilerini belirlemek

astd
icin

Strateji 5.2. 65 vyas
bireylerin desteklenmesi
uzman destegi almak

Stratejik hedef 5.2 Bu yas grubu
ile galisan uzmanlara ulasarak
ihtiyag ve beklentiler
dogrultusunda egitim, etkinlik
vb. dizenlemek ( 2020 il
haziran ayina kadar)

Ana Hedef 6. Mahallede var
olan ve yeni yapilacak tim
mekanlarin engelsiz
erisilebilir olmasini saglamak

Strateji 6.1. Mahalledeki mevcut
mekanlari engelli erisimi
acisindan degerlendirmek

Stratejik hedef 6.1 Mahalledeki
mekanlari ve ulasim olanaklarini
uzman destegi ve engelli
dyelerin katihmi ile 2019 vyili
Kasim ayina kadar gozden
gecirmek

Strateji 6.2. Mahalledeki tim
mekanlarin engelli erisimi icin

Stratejik hedef 6.2 Mahalledeki
tim mekanlarin 2020 yili Mart

uygun hale getirilmesini | ayina kadar engelli erisimi icin
saglamak uygun hale getirilmesini
saglamak
Ana Hedef 7. Cocuklarin | Strateji 7.1. Cocuklarin mahalle | Stratejik hedef 7.1 Cocuk
anlamh katihmini saglamak. | ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek meclisinin calismalarini

Cocuklardan gelen 6nerilerin
tamamini  degerlendirmek,
%90’1nI hayata gegirmek.

surdirerek ihtiyaglari belirlemek
(2019 Eylul-2020 Haziran)

Strateji 7.2. Cocuklarin gelisimi
ve yasam kalitelerinin
yukseltilmesi icin aile egitimleri
dizenlemek

Stratejik hedef 7.2 Cocuk
gelisimi ve ailelerin ihtiyaglari ile
ilgili her yil en az 3 egitim —
soylesi dliizenlemek (2019 Eylil-
2020 Haziran)




Ana Hedef 8. Mahallede

toplumsal cinsiyet ayrimi
konusunda farkindahk
artirmak

Strateji 8.1.Toplumsal cinsiyet
ayrimi konusunda  ydritici
ekibin kapasitesini artirmak

Stratejik hedef 8.1 Toplumsal
cinsiyet ayrimi konusunda
ylritlict ekibin en az 2 egitim
almasini saglamak (2019 Eyliil-
2020 Haziran)

Strateji 8.2.Toplumsal cinsiyet
ayrimi konusunda ¢alisan sivil
toplum kuruluslari ile isbirlikleri
olusturmak

Stratejik hedef 8.2 2021 Haziran
ayina kadar Toplumsal cinsiyet
ayrimi konusunda galisan sivil
toplum kuruluslari ile isbirlikleri
olusturmak

Ana Hedef 9. Mahalledeki
dayanisma kilttriand 6lgmek
ve dayanismayi artirmak.

Dayanisma kiltara ve
mahallede mutlu olmakla
ilgili anket uygulamak
(mahallelinin %20  sine
erismek ) ve bu anket
sonucunda ¢ikan degeri %x
oraninda artirmak

9.1 Daha
yasanilabilir bir
yaratmak igin
ihtiyag ve
belirlemek

mutlu ve
mahalle
mahallelinin
beklentilerini

Strateji

Stratejik hedef 9.1 2020 vyl
sonuna  kadar  mabhallelinin
ihtiyac ve beklentilerini
belirlemek — sosyal etki analizi
yapmak

Strateji 9.2. Dayanisma kultlirt
anketi uygulamak ve sonuglar
dogrultusunda dayanismayi
artirmaya yonelik projeler yapma

Stratejik hedef 9.2 2020 vyl

sonuna kadar Dayanisma
kiltird anketi uygulamak ve
sonuglar dogrultusunda

dayanismay! artirmaya yonelik
projeler yapmak

Strateji 9.3. Mahallenin dogasi,
varlik ve degerleri, cevresi,
yerlesimi ve kentsel ozelliklerini
mahalleliye tanitmak

Stratejik hedef 9.3 Ayda bir kez
mahallenin dogasi, varlik ve
degerleri, cevresi, yerlesimi ve
kentsel 6zelliklerini mahalleliye
tanitmak icin etkinlik
diizenlemek

NOTLAR VE TANIMLAMALAR:

1.Mahalleli olmak demek; Mahalleli olma ruhuyla (dayanisma, birlikte yapma, hareket etme ve iyi

komsuluk), o6rgitli yapiyla, tim karar sireglerine dahil olmak, mahallesinin yasam kalitesini

ylkseltirken otoritelere ve diger orgitlenmelere yardimci olmak.

2. Anlamli Gocuk Katilimi, gocugun katilim hakkinin tam olarak hayata gecirilmesi olarak tanimlanabilir.

Katilimin Anlaml Olmasi igin

e Cocuklarin calisma ortamini ve c¢alismanin hedeflerini anlamalarini saglamak, birlikte

disinmek,

e Yapilacak calismaile ilgili cocuklara yeterli bilgiyi vermek, ¢alismayi birlikte planlamak,
e Calismanin tim asamalarinda (6ncesinde, calisma slresince ve c¢alisma sonuglandiginda)

cocuklara gerekli bilgileri vermek, gorislerini almak,
e Cocuklarin gorislerini ifade etmesi icin onlara destek olmak, glivenli ve elverisli ortami

saglamak,

e Her bir gortsin farkh ve kendi icinde degerli oldugunu unutmamak,
e Cocuklarin sorumluluk alirken kapasitelerine goére sorumluluk almalari konusunda onlari
desteklemek ancak, gereksiz ya da ¢ok fazla yiik almalarini engellemek.




CiGDEMIiM DERNEGI STRATEJiK PLANI DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN EYLEM PLANLARI

Strateji ilgili Faaliyet Sorumlu /Ekip | Zaman Kaynak
Sireg,
Proje
Ana Hedef 1. | Strateji 1.1. | Kurums | Uye danisma toplantisi Meliha Bilge, | 6 ayda bir ikram
Kurumsal gelisim | Surdurtlebilirligi al Musa Eraslan, (20 kisi )
galismalarini saglamak icin 6z | gelisim Mehmet
yurttmek, dernek | degerlendirme puanini Hikmet
galismalarinin tim | %50 oraninda artirmak — Odabas! —
paydaslar icin etkili Kurumsal gelisim ile ilgili egitim Hfzryj!f}naz I.:_'gItII’T.]
ve verimli olmasini almak bir egitim Ucreti 1000
saglamak — - - .TL
Oz degerlendirme toplantisi ( 2 Yilda bir | lkram ( 20
GYK ile ) ve gbzden gegirme Subat/Mart | kisi)
ayinda
Strateji 1.2. lyilestirme | Kurums | Ozdegerlendirme sonunda 2 Yilda bir | lyilestirme
planini  hazirlamak ve | al ¢ikan iyilestirme  alanlari kez konulari
uygulamak ve sonuglari | gelisim dogrultusunda iyilestirme iyilestirme dogrultusu
gozden gegirmek planini yapmak, sorumlulari ve plani nda olas
termini ve bltgeyi belirlemek, yapmak, harcamalar
iyilestirme  planinin  gelisim iylestirme
durumunu aylik toplantilarla planinin
izlemek gelisim
durumunu
aylk olarak
izlemek
Ana Hedef 2. ilgili | Strateji 2.1. Dernek | izleme, Dernek hedeflerinin | Hasan 2019 Eylal
resmi kurumlarin | ¢alismalari ile ilgili takip | Politika | gergeklestiriimesi ile ilgili | Huseyin Aslan | ayi
dizenledigi karar | edilecek resmi | gelistir kurumlari belirlemek, yetkilileri | Fatih Fethi
ve gorlis alma | kurumlan ve yetkilileri | me ile irtibat kurmak Aksoy Gonul
toplantilarinin belirlemek, ¢alisma Oner
%80’inde yer | yontemlerini 6g§renmek
almak Strateji 2.2. ilgili resmi | izleme, | Dernek  tanitim dosyasi 2019 Eylil | BIRLIKTE
kurumlara dernegi | Politika hazirlamak, belirlenen ayl (tanitim | Butgesinde
tanitmak, dernegin | gelistir kurumlarin yetkililerinden dosyasi ) ve | n brosur
kapasitesi ve | me randevu alarak  goérismek, yil boyunca hazirlanaca
yapabilirlikleri hakkinda dernegi tanitmak ve karar k
bilgi vermek, katilim mekanizmalarina katilim igin
konusundaki istekliligi basvuruda bulunmak.
belirtmek
Strateji 2.3. Ilgili resmi | izleme, | Dernek {iyeleri ve mahallede 2019 Ekim
kurumlarda gorev | Politika oturanlardan belirlenen ayl
yapan, iliskide bulunan | gelistir kurumlarda goérev yapanlarla
mahallelileri me iletisime gegmek
belirlemek, bu kisilerle
iletisim kurmak
Ana  Hedef 3. | Strateji 3.1. Meclis | izleme, Gankaya ve Buytksehir | Fatih Fethi | Her
Belediye toplanti guindemini | Politika Belediye  Meclisi  toplanti | Aksoy, Sinan | toplantinin
meclisinde takip etmek, mahalle | gelistir gundemlerini  takip etmek | Kayaligil, gliindemini
mahalleyle ilgili | ilgili konularin | me dernekle/mabhalleyi ilgilendiren | Hasan izlemek,
alinan tim | gorusllecegi konularin giindemde yer aldig1 | Huseyin Aslan | ilgili
kararlardan toplantilara katilmak toplantilara katilmak toplantilar
haberdar olmak. | Strateji  3.2.  Diger | isbirlikl Ankara ve Tirkiye ve yurt 2019 Ekim
Bunlarin %90’'inda | mahalle dernekleri ( | eri disinda isbirligi yapilabilecek ayl
mabhallenin yurt ici ve disi ) ile | olustur mabhalle derneklerini
yararini gozeterek | ortaklik agi olugturmak ( | ma belirlemek
etkili olmak. Beledly'e Meclisi, Kent isbirlikl | Ankara'daki mahalle 2019 Aralik
Konseyi, farkl X L .
eri derneklerini bir araya getirecek ayl
derneklerle olusturulan .
platformlar vb. ) olustur bir platform olusturmak
ma
isbirlikl | Tarkiye'deki mahalle 2020
eri derneklerinin paylasimda Haziran ayi
olustur bulunacagi bir online platform
ma olusturmak
isbirlikl Yurt disindaki benzer 2020 Aralik
eri dernekleri arastirmak ve ilesim ayl
olustur kurmak

ma




Strateji 33 Kent | izleme, Kent konseyi genel kurulunun 2019 Mayis
konseyine katilmak | Politika organizasyon komitesinde yer ayl
kararlarda etkili olmak gelistir almak
me
izleme, Dernek ve muhtarhk 2019 Mayis
Politika Uyelerinden en az iki kisinin ayl
gelistir aday olmasini saglamak
me
izleme, Kent konseyi toplantilarina Yil boyunca
Politika katilmak, kararlarda aktif rol
gelistir almak
me
Ana Hedef 4. | Strateji 4.1. Genglerin | Uye Geng Uye katilimini artirmak | Tuncay 2019 Arahk
Genglerin  dernek | dernek  galismalarina | katilimi icin bir komisyon olusturmak ( | Gékduman ay!
galismalarina etkin | katilimini saglamak Genglik  komisyonu ), bu
katihimini amaciyla ihtiyag analizi komisyonda geng temsilcilerin
saglamak, yilda en | yapmak ve kendileri igin de bulunmasini saglamak
az 5 etkinligi | etkinlikler
genglere  yonelik | planlamalarini Uye Genglerin ihtiyag ve 2019 Ekim
yapmak saglamak katihimi beklentilerini belirlemek ayl
amaciyla odak grup toplantilari
yapmak
Uye Edinburg Genglik Odual 2019 Ekim
katilimi programinin tanitimini yapmak ayl
Uye Sadece genglerin katilabilecegi 2019 Arahk
katilimi (kamp  vb. ) etkinlikler ay!
duzenlemesini saglamak,
burslu Ogrencilerden bu
konuda destek almak
Strateji 4.2. Genglik | Uye Mevcut mekanlardan genglerin 2019 Ekim
merkezini ( gengler i¢in | katiimi | yararlanabilmesi igin duyuru ayl
mekan ) kurmak igin yapmak
kaynak yaratmak Uye Cankaya Belediyesi ile 2020
katihmi | gorugsmeler vyaparak Genglik Haziran ayi
Merkezi kurulmasi icin
girisimlerde bulunmak
Uye Cesitli alanlarda fon kaynagi Yil boyunca
katilimi saglayan  kuruluslarin  hibe
programlarini  takip etmek,
uygun olanlara  bagvuruda
bulunmak
Ana Hedef 5. | Strateji 5.1. Mahallede | Uye 65 yas Usti  bireylerin | Neriman 2019 Kasim | ikram
Yaglilarin en temel | yasayan 65 yas uUstl | katihimi ihtiyaglarini belirlemek (izere | Acar, ayl
3 ihtiyacini tespit | bireylere ulagmak, icin  bir ¢alisma  grubu | Mehmet
edip bunlari | ihtiyaglarini belirlemek olusturmak ( 65 + g¢alisma | Hikmet
karsilamak icin grubu ), bu ¢alisma grubunda | Odabasi,
girisimlerde 65 yas Ustl temsilcilerin ve bu | Tulay
bulunmak kisilerle ilgilenen ( bakimlarina | Korkmaz
destek olanlarin ) kisilerin de
bulunmasini saglamak
65+ bireylerin toplu halde 2019 Kasim
bulunduklari ortamlari ziyaret ayl

edip ihtiyaglari ile ilgili sohbet




Strateji 5.2. 65 yas Usti | Uye Bu vyas grubundaki kisilerin 2019 Eylul | 65+
bireylerin katimi | sosyallesmesi ve ihtiyaglarinin ayl derneginde
desteklenmesi icin karsilanmasi ile ilgili uzman n  destek
uzman destegi almak kisilerden ve bu konuda icin yol ve
galisma yapan derneklerden konaklama
destek alarak egitim-etkinlik (STGM
vb. dizenlemek, bu alanda toplantisi)
isbirlikleri olusturmak ( 65 yas +
dernegi, 75. yil yash bakim evi
ve Cankaya Belediyesi Sosyal
Hizmetler Mudurluga )
Ana Hedef 6. | Strateji 6.1. | Dayanis | Engelli ihtiyaclarini belirlemek | Nilgiin Tirker, | 2019 Ekim | ikram ( 20
Mahallede var olan | Mahalledeki mevcut | ma Uzere igin  bir komisyon | Demet ay! kisi )
ve yeni yapilacak | mekanlar engelli olusturmak, bu komisyonda | Yiicelgen,
tim  mekanlarin | erigimi agisindan engelli ve/veya engelli | Murat GCitlak,
engelsiz erisilebilir | degerlendirmek yakinlarindan temsilciler | Nizamettin
olmasini saglamak bulunmasini saglamak, | Yilmaz
Komisyon  olusturmak igin
duyuru yapmak- facebook,
whatsapp duyurusu,
Dayanis | Mahallede yasayan engellileri 2019 Kasim
ma ve engel durumlarini ayl
belirlemek bunun igin
muhtarliktan destek almak, bu
bilgiler muhtarlikta yok ise
dernege  basvurmalar igin
duyuru yapmak
Dayanig | Komisyon ve uzman destegi ile 2019 Kasim | Uzman
ma mahalledeki mekanlari engelli ayl destegi icin
erisimi agisindan Ucret
degerlendirmek, bu konuda
calisana engelli dernekleri ile
isbirlikleri olugturmak
Strateji 6.2. | Dayanis | Engellierisimiagisindanyapilan 2020 Mart
Mahalledeki tim | ma degerlendirmeler ayl
mekanlarin engelli dogrultusunda uygun
erigimi i¢in uygun hale olmayanlarda  duzenlemeler
getirilmesini saglamak yapilmasi igin ilgili kisi ve
kuruluslarla iletisime gegmek,
duzenleme yapilmasini
saglamak, yapilan
diizenlemelerin etkisini
izlemek ( Esnafla goriisme,
belediye ile ilgili ise iletisime
gegme, )
Ana Hedef 7. | Strateji 7.1. Gocuklarin | Dayanis | Cocuk meclisinin galismalarini | Zuhal Yiksel, | 2019 Eylil-
Cocuklarin anlamh | mahalle ile ilgili | ma strdurerek ihtiyaglar | Mibehher 2020
katihimini ihtiyaglarini belirlemek belirlemek bu ihtiyaglar | Ozbek, Buket | Haziran ayi
saglamak. dogrultusunda ¢oziimler | Polat
Cocuklardan gelen Uretmek  ve uygulamaya
onerilerin koymak
tamamini Strateji 7.2. Cocuklarin | Dayanis | Cocuk gelisimi ve ailelerin 2019 Eylal-
degerlendirmek, gelisimi  ve  yasam | ma ihtiyaglari ile ilgili her yilen az 3 2020
%90’ In1 hayata | kalitelerinin egitim — soylesi dizenlemek, Haziran ay!
gegirmek. yukseltilmesi igin aile bu konuda ilgili derneklerle (
egitimleri diizenlemek Turk Psikologlar Dernegi, ICC
gibi ) isbirlikleri olugturmak
Ana Hedef 8. | Strateji 8.1.Toplumsal | Dayanis | Toplumsal cinsiyet ayrimi | Zuhal Yiksel, | 2019 Eylul- | 1500 TL
Mahallede cinsiyet ayrimi | ma konusunda GYK'nun en az 2 | Elvan Akbay, | 2020
toplumsal cinsiyet | konusunda  ylriticl egitim almasini saglamak Fitnat Citlak, | Haziran
ayrimi konusunda | ekibin kapasitesini Miibehher
farkindahk artirmak Ozbek
artirmak Strateji 8.2.Toplumsal | Dayanis | Toplumsal cinsiyet ayrimi 2019 Eylul-
cinsiyet ayrimi | ma konusunda calisan sivil toplum 2021
konusunda ¢alisan sivil kuruluslarinin calismalarini Haziran

toplum kuruluglari ile
isbirlikleri olugturmak

izlemek, raporlarini incelemek,
etkinliklere katilmak ve
raporlara katkida bulunmak




Ana  Hedef 9.
Mahalledeki
dayanisma
kaltirant  6lgmek
ve dayanigmayi
artirmak. bu anket
sonucunda ¢ikan
degeri %x oraninda
artirmak

Strateji 9.1 Daha mutlu | Dayani Dayanisma kaltara ve
ve vyasanilabilir  bir | sma mahallede mutlu olmakla ilgili
mahalle yaratmak igin anket uygulamak, ihtiya¢ ve
mahallelinin ihtiya¢ ve sosyal etki analizi yapmak igin
beklentilerini uzman destegi arastirmak,
belirlemek lzere uygun kaynak kisilere ulagmak
dayanisma kaltara
?;l;it;llelininu"yﬁg;cl)arsr;:: Sosyal etki analizi i¢in kaynak
erismek ) yaratmak. _

Sosyal etki analizi yapmak
Strateji 9.2. Dayanisma Dayani Dayanigsma kalttrana
kaltird anketi ve sosyal | sma artirmaya  yonelik  etkinlik,
etki analizi projeler diizenlemek
dogrultusunda
dayanismayi artirmaya
yonelik projeler yapmak
Strateji 9.3. Mahallenin | Dayani Mahallenin dogasi, varlik ve
dogasl, varlik ve | sma degerleri, cevresi, yerlesimi ve
degerleri, cevresi, kentsel 6zelliklerini mahalleliye

yerlesimi  ve kentsel
ozelliklerini mahalleliye
tanitmak

tanitmak icin etkinlik

dizenlemek

Gonll  Oner,
Dilek Yiiceel,
Kemal Akin,
Hasan

Huseyin Aslan

2020 Ocak | Sosyal Etki

ayl analiz
Ucreti

2020 Ocak

ayl

2020 Nisan

ayl

2020 Aralik

ayl

Her ayin ilk | Tanitim

Pazar glini dosyasi ve
gorunarliuk
materyaller




