CIGDEM EGITiM, CEVRE VE DAYANISMA DERNEGI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi VE SIDDETE SIFIR TOLERANS UYGULAMA
YONERGESI

Dernek uygulamalari, Politika Belgesi'nde yer alan duzenlemeleri tamamlayici nitelikte olup
Politika Belgesi ile baglantili olarak ele alinmaktadir. Bu belge ile amag, dernekte
gerceklesebilecek ayrimcilik, cinsel taciz ve her turll siddet durumlarini takiben izlenecek, esit
ve adil yaklasimla uygulanabilir, net ve glncellenebilir bir ydnerge sunmak, her turll,
ayrimcilik, siddet ve/veya tacizin bildirim slrecinde ve sonrasinda dernegin ve Kisilerin
sorumluluklarini belirlemek, dernek mensuplari (¢alisanlar, Gyeler, yararlanicilar, génalliler ve
bursiyerler) igin guvenli alan olusturmak ve taraflarin haklarini bilmesini saglamak, siddet
davranislarinin yaganmamasi/tekrarlanmamasi igin bilgilendirici-koruyucu-o6nleyici ve onarici
bir ara¢ sunmaktir. Siddet ve taciz olaylarinin yénetimi bu yonerge dogrultusunda yapilacaktir.

ilkeler:

Cigdemim Dernegi,

1. Beyani Esas Alir: Kisinin ( aynmcilik, taciz, vb.) beyani esas alinir, kanit aranmaksizin
beyana dayall sire¢ hemen baslatilir. Her tirll siddete sifir tolerans gésterilir ve tavizsizlik
ilkesi korunur. Beyanlar arasinda hiyerarsi kurulmaz.

2. Tesvik Edici ve Destekleyicidir: Stre¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur edilmesine,
yllmasina ve motivasyon kaybetmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu ve guven
duygusunu zedeleyebilecek her tirlli davranistan kaginmak ve bu tlr davraniglarin ortaya
cikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen goésterilir. Ayrimcilik ve siddete maruz
birakilani gli¢clendiren, sifa bulmasina destek veren mekanizmalar hakkinda bilgi verir ve kisiyi
ilgili kurumlara yénlendirir. Destek stirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici s6z,
davranig, tavir ve imalardan kaginilir.

3. Tarafsizlik/Adil Yaklasimi Benimser: Kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklasilir. Sireg taraflarin
kisilik haklarini gézeterek yarutulir. Herkesin ayrimcilik ve siddet faili ya da maruz birakilan
olabilecegi g6z 6nlinde tutularak kisilere degil, davraniglara odaklanilir.

4. Gizliligi Korur: Sure¢ tim asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan verilen
bireylerin 6zel yasamlarinin ve yasanan olayin gizliligini koruyacak sekilde yurGtalur.
Raporlama ve bildirimin inceleme slrecinde yer alan kisiler; gizliligi korumak ve streci konuyla
iliskili basta bildirimde bulunan olmak UGzere bitin kisilerin psiko — sosyal durumlarina ve
itibarlarina saygi gostererek ele almakla yikimltdirler. Sire¢ tamamlanana kadar taraflar
hakl veya haksiz ilan edilmez. Siregte magduriyeti artiracak, tetikleyici, yargilayici ve
suclayici s6z, davranig, tavir ve imalardan kaginilir. Etik kurulda yer alan kisiler gizlilik beyanini
imzalar ve bu kurallara uyarlar.

5. Kapsayiciligi Gézetir: Dernegin yaklasimi kapsayici ve kesisimseldir. Taraflar arasinda olasi
gug iliskilerine dikkat eder. (Cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim, etnik kdken, toplumsal cinsiyet,
konum, statu ve benzeri)

6. Zamaninda miidahale eder: Bildirimlere yonergede tanimlanmig zaman gizelgeleri iginde
yanit verilir. Tim taraflarin stire¢ ve sireler hakkinda bilgilendirildiginden emin olunur.
Dernek Yoénetim Kurulu bu yénergenin uygulanmasindan sorumiudur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun Amaglari



Komisyonun amaci, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir dernek ortami ve mahalle sakinleri
icin farkindalik yaratmak, demekle baglantili islerde temsilde esitligi desteklemek ve cinsel
taciz ve saldiri sikdyetlerine yonelik dederlendirme yapmak ve sikayetciye destek vermektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Komisyonu’nun olusturulmasi

TCE Komisyonu her yil yapilan Dernek Genel Kurulu sonrasinda GYK uyelerinden konuya ilgi
duyan ve bu alanda ¢alisma yapan Kigiler ile alanda uzman danismanlardan olusur. Komisyon
en az 5 kisiden olusur. Komisyon, komisyon sorumlusunun daveti Gizerine en az ayda bir kez
ve uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Toplantiya mazeretsiz olarak 1 yil iginde 5 kez katilmayan Gyeler komisyondan ¢ikarilir.
Komisyon ilk toplantisinda bir Gyeyi komisyon sorumlusu olarak seger.

TCE Komisyon Sorumlusu’nun Gérevileri:

e Komisyonun gorevlerini yerine getirmesi ve duzenli igleyisi icin gerekli koordinasyon ve
liderligi saglar.

¢ Yillik galisma planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini koordine eder.

e Komisyon toplantilarinin gindemini hazirlar ve komisyon uyelerini toplantiya ¢agirir.

e Komisyonun resmi belge, kayit ve raporlarinin hazirlanmasinin saglar.

e Kendisine ulasan basvurularla ilgili bagvurani ve komisyonu bilgilendirir; komisyon
icinden basvurulari degerlendirmek Uzere yilin basinda belirlenen 3 Kisilik ekibin
toplanarak 6n degerlendirme yapmasini saglar. Gerekli hallerde Etik Kurulu toplantiya
cagirir.

e Basvurularin yillik raporunu komisyon uyelerinin destegiyle hazirlar. Dernek yénetim
kuruluna sunar.

e Yasanan siddet ve taciz olayi ile ilgili dernekte yonetim kurulu tarafindan alinabilecek
onlemlerle ilgili dneride bulunur. Siddet ve tacizle ilgili basvuru ile ilgili belgelerin kilitli
bir dolapta ve elektronik ortamda sifreli erisim ile 5 yil stre ile saklanmasini saglar.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun Gérev ve Sorumluluklari

Komisyon, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, kapsayici yaklasim
sergilemek ve her tiurli ayrimciliga, siddet ve tacize yonelik vakalara iliskin farkindalik
yaratmak, duyarlihgi artirmak ve bu vakalarla ilgili basvurulari degerlendirmek ve basvuranlari
desteklemek igin:

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konusunda uye/gondlli ve mahalle
sakinlerinin farkindaligini artirmak amaciyla egitim programlar diizenler.

e TCE alaninda gerceklestiriien toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde
dernegin temsil edilmesi igin komisyon Uyelerine sunar, katihmcinin belirlenmesini
saglar.

e TUm izleme ve degerlendirme calismalarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi cercevesinde
yapilmasini saglar.

e (Cigdem mabhallesinin ve Cigdemim Derneg@i'nin tim uygulama alanlarinin fiziksel
kosullarinin cinsel taciz ve saldirinin 6nlenmesine yonelik olarak duzenlenmesi
yonunde ihtiya¢ tespit galismalarini yuratir ve Dernek Yonetim Kurulu'na sunar.
Dernek yonetim kurulu da mahalle ile ilgili konular yetkili birimlere ydnlendirir.

e Dernek uyelerinden veya mahalle sakinlerinden gelen ve dernek iginde ve/veya dernek
etkinlikleri kapsaminda gerceklesmeyen siddet ve taciz sikayetiyle bagvuranlar talep
ve ihtiyaclar dogrultusunda, saglanabilecek hukuksal ve diger destekler konusunda
bilgilendirir. Onerilecek kurumlar ve erigilebilecek telefon numaralari listesi ( Ek.1)
basvuran kigiye verilir.




Dernek icinde veya dernek etkinlikleri sirasinda yasanan siddet ve taciz olaylari ile ilgili
s6zIU veya yazil yapilan tim basvurulari kayit altina alir. Gizlilik ilkesini gdzetir. ( Gizlilik
Beyani Ek 3). Komisyona iletilen olaylarla ilgili 6n degerlendirmesini yapar ve 6n
degerlendirme yapilan siddet ve cinsel taciz sikayetini incelemek ve degerlendirmek,
gerekiyorsa uygulanacak yaptirimlari belirlemek tGzere Etik Kurula yénlendirir.

Sikayetlerle ilgili bagvurularin alinmasi ve degerlendirme:

Siddet ve tacize maruz kalan dernek dye, gondlli ve cgaliganlari, basvurular
degerlendirmek Uzere belirlenen TCE komisyon Uyelerine ( 3 Uye) dogrudan veya
tcekomisyonu@cigdemim.org e-posta adresine bildirim veya sikayette bulunabilirler.
Sikayetle ilgili bilgi sahibi olan dernek bunyesindeki kigiler, basvuran kisiye TCE
komisyonu hakkinda bilgi vermek ve komisyona yonlendirmek zorundadir.

Yasal zorunluluklar disinda, Gglncu kigilerin olayi bildirdigi durumlar da dahil olmak
Uzere, Sikayetcinin talebi olmadan destek stireci disinda higbir islem baglatilamaz.
Her basvuru icin TCE komisyonu sorumlusu tarafindan kayit acilir. Kayit formunda
basvuranin kimlik bilgileri yer almaz. Her bagvuru icin komisyon tarafindan bir kayit
numarasi verilir ve takip eden islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir.
Kayit formu basvurunun tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini igerir. Kayit
formuna eklenecek diger bilgiler ve belgeler bagvuranin onayina tabidir. (Ek 2)
Sikayet sahibi ve sikayet edilen kisi ya da kigiler, sikdyetin Kurulun giindemine alindigi
konusunda en ge¢ bes isglnl igcinde e-posta hesaplarina goénderilecek ileti ve/veya
telefon ile bilgilendirilir.

Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile TCE komisyonu veya Etik
Kurul tyelerinden birinin iligkisi olmasi durumunda, s6z konusu Gye ilgili toplantilara ve
degerlendirme strecine dahil edilmez. Etik kurul Uyeleri de taraflarla iligkisi olmayan
kisilerden segilir.

Sikayetler basvurunun ardindan bir hafta icinde, basvuruyu degerlendirecek sorumlu 3
Uye tarafindan gizli ve tarafsiz bir sekilde degerlendirilir. Degerlendirme sonunda
gerekli gorilmesi halinde etik kurula iletilir. Etik kurul slireci en ge¢ 3 ay iginde
tamamlar.

Etik Kurulun Olusturulmasi

Yénetim kurulu her yil etik kurulu olusturur. Etik kurul TCE Komisyonunun
olusturulmasini takip eden 15 gun i¢inde, bu alanda yetkin 3 asil, 2 yedek temsilciden
olusturulur. Kurulun olusturulmasinda cinsiyet dagihminin dengesi dikkate alinir. Etik
kurul; TCE Komisyonundan 1 temsilci, 1 Psikolojik Danisman/psikolog ve dernek Gyesi
olmakla birlikte glnlik rutin ¢galismalarda yer almayan 1 uzman kisi ( TCE alaninda
calisan Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari uzmani, sosyal bilimler alanlarindan
akademisyen, hukukcu, sosyolog, psikolog gibi meslek gruplarindan) olmak tzere 3
asll ve 2 yedek gonulliden olusur.

Kurul dyelerinin goérev suresi bir yildir. Goérev slresi biten bir Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulda surekliligin ve bilgi/deneyim aktariminin saglanmasi igin
goOrev suresi biten Uyelerden en az biri, bir donem daha yeniden gorevlendirilir.
Cagnimasi halinde 2 kez katilmayan, izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste ¢ toplantiya
katilmayan Uyenin Gyeligi duser ve yerine ayni nitelikte yeni Uye atanir. Etik kurulda
gorev alan uyeler gizlilik beyani ( Ek 3) imzalarlar.


mailto:tcekomisyonu@cigdemim.org

Etik Kurulun gérev ve sorumluluklari, calisma yéntemi, yaptirimlar:

Etik kurul TCE Komisyonunun 6n degerlendirmesi ¢ergevesinde gerekli goérildiginde
Yénetim Kurulu Baskanr’'nin ¢agrisi ile bir hafta icinde toplanir.

Dernekteki siddet ve taciz olaylarinin hukuki stregten farkli, idari bir sire¢ olarak ele
alinir.

Siddet ve taciz sikayeti olusturan kisilerin bilgilendirilmesi ve yonlendiriimesi etik kurul
tarafindan yapilir. Bilgilendirme asagidaki konulari icerir:

o Sikayet ve sorusturma stireci hakkinda bilgi verilir.

o Beyaninin esas oldugu ve aksini ispat yukinun hakkinda sikayette bulunulan
kiside/failde oldugu belirtilir.

o Prosedirin kendi rizasi dogrultusunda igletilecegdi belirtilir.

o Durumdan haberdar olmasi gereken Kkisilerin basvuranin rizasi ile
bilgilendirilecegi belirtilir.

o Sikayet ve sorusturma prosedurlerinin gizlilik icerisinde, misillemeye karsi
koruma, mahremiyete saygl cercevesinde, siddete maruz kalanin rizasi da
gOzetilerek yurutilecedi ve sonraki asamalarin takip edilecegi belirtilir.

o Sikayette bulunan veya sorusturmaya yardimci olan kigilerin misillemeye karsi
korunmasinin yénetim kurulunun gérevi oldugu belirtilir.

Yénetim kurulu Gyeleri bu cercevede; Sikayette bulunan veya sorusturmaya
yardimci olan kisilere karsi herhangi bir ayrimci muamelede bulunulmamasini
saglamakla ylikimladdar.
Sikayette bulunan ve sikayete konu olan kisi/kisilere hukuki slrecleri yuritebilecegdi
hakkinda bilgi verilir.
Sikayetlerin gizliligi 6n planda tutulur.
Sikayet durumlarinda kigilere 6zgu, esnek, gizliligi ve mahremiyeti gozeten destek
mekanizmalarinin olusturulmasi saglanir.
Sikayette bulunan kisilerde, s6z konusu durum nedeniyle istihdam iliskilerinde veya
O0zel yasamlarinda herhangi bir zarar gérmeyecekleri konusunda gerekli givenin
olusturulmasi saglanir.
Siddet ve tacize maruz kalan Uye/Géniilli/Calisanlarin da riza gosterecedi en uygun
¢6zUmun ne olduguna karar verilmesi saglanir.
Yaptirimlarin niteligini siddet ve tacizin agirhgina/boyutuna bagli olarak belirlenir.
Sorusturma igin uygun zaman arahgi belirlenir. En ge¢ 3 ay icinde tamamlanmasi
saglanir. Sorusturma sonunda degerlendirme raporu hazirlanarak TCE komisyonuna
ve Yonetim Kurulu’na ulastirilir.
Yaptirimlar belirlenirken:

o Siddet ve tacize maruz kalan kisi, fail ve taniklar olmak tzere tum taraflar
dinlenir.

o Olaya iligkin tim belge ve kanitlar gézden gecirilir. Ac¢ik ve dogru olmasi, olay
tarihini, saatini, yerini ve diger ayrintilari icermesi saglanir.

o Siddet ve tacize maruz kalan kisi disinda Uguncu kisilerin sikayet ve bildirimleri
dikkate alinir.

Etik kurul olay: detaylar ile inceleyerek sikayete konu olan davranisin agirligina/boyutuna goére
asagidaki yaptirimlari uygular:

1. Arabuluculuk toplantisina katilma ve taraflarin 6zir dilemesinin saglanmasi



aprwbd

Cigdemim

Uyari yaptirimi

Kinama yaptirimi

Dernek faaliyetlerinden gegici stireyle ( 1 ay/6 ay/ 1 yil) kisitlama

Uye ve géniilliller igin dernek Uyeliginden siiresiz ¢ikarilma, calisanlar igin is
akdinin feshedilmesi

Dernegi Yonetim Kurulu siddet ve tacize maruz kalan

liye/gonullii/galiganlarin korunmasina yonelik uygulamalar yuratur, bunlar:

e Uye/Gonullli/Calisanlara siddet ve/veya taciz agisindan tehlikede olduklar hallerde
belirli bir isi yapmay! reddetme hakki verilmesi,
e Siddet ve tacize maruz kalan Uye/Gonulli/Calisanin;

O
O
O
O
O
O
O
Yirurliik
Bu Yodnerge,
girer.
Yiritme

Dernege gelemedigi durumlarda, karsilikli olarak glvenli bir iletisim yéntemi
(gecici telefon, telefon numarasi, mail adresi vb.) secilmesi,

Evden calismasi halinde ortaya cikabilecek guvenlik sorunlarinin dikkate
alinmasi,

Olayi ispat edecek delilleri/ belgeleri saklamasi konusunda yol gdsterilmesi,
Gegcici veya yeni adresleri, banka veya saglik bilgileri gibi gizli tutulan kigisel
bilgilerine tigciincl taraflarin erisiminin engellenmesi,

Odeme avansi taleplerinin onaylanmasi,

Calisanlar icin, tedavilerinin normal ¢alisma saatleri icinde olmasi durumunda
Ucretlerinde ve yan haklarinda herhangi bir kesinti yapilmamasi, destek
alabilecegi kurumlar hakkinda bilgilendirilmesi, dernegin imkanlari dahilinde
sikayette bulunanin desteklenmesi

Ev ici siddet ve tacize maruz kalmasi halinde, cocuklarinin glivenceli bir sekilde
bakim ve egitim imkanlarina erisimlerinin saglanmasi.

Cigdemim Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige

Bu Yoénerge, Cigdemim Dernegdi Yonetim Kurulu tarafindan yaratular.



Ek 1. Taciz ve siddet durumunda basvuru yapilabilecek kurumlar, hizmetleri ve iletisim bilgileri

ADI AMACI ILETISIM
Aile, Kadin, | Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagl olarak | 183
Cocuk Ve | ¢calisan ALO 183 hatti, siddete ugrayan ya da
Engelli Sosyal | ugrama tehlikesi bulunan ve destege gereksinimi
Hizmet olan kisilere psikolojik, hukuki ve ekonomik alanda
Danigsma Hatti | danismanlik sunmakta ve yararlanabilecekleri

hizmet kuruluglari konusunda bilgi vermektedir.

ALO 183 ucretsizdir ve Turkiye’'nin her yerinden 7

glin 24 saat ulasllir.
Acil Cagn | Polis, Jandarma, Saglik, HAYDI- Hayvan Durumu | 112
Merkezi izleme
Ankara Barosu | Gelincik Projesi; Ankara Barosu tarafindan hayata | 444 43 06
Gelincik Hatti gecirilmis bir projedir. Merkez fiziksel, psikolojik,

ekonomik ve cinsel siddete maruz kalan kadin,
cocuk ve LGBTI bireylerin ugradiklar siddet ile ilgili
olarak 0Ozel egitim almis ve konusunda uzman
rehber avukatlar ve génilli  avukatlardan
olusmaktadir. Merkezde ayrica ihtiya¢g halinde
psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlarindan da
yardim alinabilmektedir. Gelincik Merkezi'ne 7 gln
24 saat ulasabilirsiniz.

Tarkiye Kadin
Dernekleri
Federasyonu
(TKDF)

Basvuruda bulunan Kkigilere telefonun ucunda
sosyal hizmetler ya da psikolog cevap vermektedir.
icinde bulunduklari duruma gére tavir sergileyen
uzmanlar eger vaka acil durum ise ikamet
durumuna goére karakol ya da jandarma aranip
guvenlik kuvvetlerinin magdura en erken sekilde
ulasmasini saghyor. Daha sonra duruma goére
yapilmasi gereken islemler TKDF tarafindan kontrol
saglanarak takip ediliyor. Vaka hane disindan biri
tarafindan bildiriliyorsa yonlendirme olay ani ise
kolluk gonderiliyor anlik degil ise olay aninda
aramalari adina iletisim saglaniyor. Bireysel olarak
arayan ve icinde bulundugu durumu sorgularken
haklarini  6drenmek adina arayanlara da
bilgilendirme yapilmaktadir.

Aile ici Siddet Acil

Yardim Hatti

0212 656 96 96 /

0549 656 96 96

SPOD LGBTI+
Danigma Hatt

Kapsamli egditim ve duzenli sUper vizyon alan
gonulli akran danismanlar tarafindan ydritilen
LGBTi+ Danisma Hatti ile LGBTi+lara cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik ve siddet,
cinsel saglik ve cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar,
cinsiyet uyum stireci ve askerlik muafiyet sureci gibi
konularda danismanlik veriimektedir. Bununla
birlikte acilma sureci, akran zorbalidi, aile iligkileri ve
iliski zorluklari gibi konularda duygusal destek
saglanmaktadir.

0850 888 5428




LGBTi+ Danisma Hatt'na basvuran daniganlar,
intiyag ve talepleri dogrultusunda  hukuki
danismanlik, psikolojik destek ve sosyal hizmet
konularinda dernegin ilgili calisma alanlarindaki
uzmanlara yonlendiriimektedir.

Resmi tatiller, pazartesi, sali ve cumartesi hari¢
12.00-18.00 saatleri arasinda ulasilabilir.

Siddet Onleme | Siddet Onleme ve izleme Merkezi, siddet uygulayan | 03123483686
Ve izleme | ve siddete maruz kalanlara yonelik verilen
Merkezi tedbirlerin etkin olmasi i¢in izleme yapan birimdir.
(SONIM) Bu merkezden hukuki, psikolojik, mesleki ve
danisma gibi farkli alanlarda hizmetler almak
mUmkindr.
Cankaya Siddet gdren ya da siddete ugrama riski olan, yasal | 03124588900/1154
Belediyesi haklarini  6grenmek isteyen, sosyal, psikolojik,
Kadin Danisma | ekonomik ve hukuki destede ihtiyag duyan ve
Merkezi istihdam konusunda glglenmeyi amaglayan
kadinlar basvurabilir.
Ankara Kadin Danisma Merkezi Ne Yapar? 3125071000
Blyuksehir Seminer, atélye ve egitim calismalari dizenler.
Belediyesi Kadinlar ve kiz ¢ocuklari igin Ulusal ve Uluslararasi

Kadin Danisma
Merkezi

projeler yaratar. Yerel Egitlik Eylem Planini yaratar.
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planini
yarutr. Kadin girisimcileri destekler, satis alani
saglar. Ucretsiz avukat destegi saglar. Farkindalik
kampanyalar  yarttir.  Kadinlara  psikolojik
danismanhk destegi saglar. Erken yasta ve zorla
evliliklerle micadele eder. Kadinlari mesleki
kurslardan yararlandirir.




Ek 2. Taciz ve siddet sikayeti durumunda kullanilacak kayit formu

Kayit No

Sikayet / Bagvuru Tarihi

Basvuran Kisi Bu bdlim bagvuran Kisinin onay!i olursa doldurulacaktir

Sikayetin konusu/ sikayete sebep
olan kisi veya kisiler

Basvuran kisinin talebi

Sikayetle ilgili varsa kanitlar Basvuru  sahibi  tarafindan  verildigi  takdirde
kullanilacaktir.

TCE Komisyonunun 6n
degerlendirmesi

Etik Kurula yoénlendirme tarihi

Etik Kurul karari ve tarih




Ek 3. Gizlilik Beyani

Etik Kurul Gizlilik Beyani

Cigdemim Dernegi Etik Kurul ayesi olarak, ben (Ad-Soyad)
kayit numarali sikayetin degerlendiriimesi ile ilgili gizlilik kurallarina
uyacagimi, basvuru ve sureg ile ilgili Gglincu Kigilere bilgi vermeyecegimi beyan ederim.

Tarih: imza:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Gizlilik Beyani

Cigdemim Derne@i Toplumsal Cinsiyet esitligi komisyonu Uyesi olarak, ben (Adi Soyadi)
, kayit numarali sikayetin

degerlendirilmesi ile ilgili gizlilik kurallarina uyacagimi, basvuru ve sirec ile ilgili Gglncu kisilere

bilgi vermeyecegimi beyan ederim.

Tarih: imza:




